
فرآیند بازخورد نتایج ارزشیابی عملکرد حرفه ای و رفتاری به دستیاران

برنامه ریزی جهت ارزیابی عملکرد حرفه ای و رفتاری 
دستیاران 

ارزیابی عملکرد از طریق 
چک لیست است یا 

شکایات 

تهیه چک لیست ارزیابی عملکرد 
دستیاران توسط معاونت آموزشی

شکایات چک لیست

دریافت شکایات مربوط به دستیاران 
از واحدهای مختلف بیمارستان

تکمیل ماهانه چک لیست جهت دستیاران 
توسط کارشناس معاونت آموزشی

جمع بندی امتیازات کسب شده از 
چک لیست برای هر یک از دستیاران 

توسط کارشناس معاونت آموزشی 

ارائه گزارش امتیازات چک لیست 
برای هررزیدنت به دانشکده 

بررسی شکایات توسط معاونت 
آموزشی

ارائه نامه شکایت از رزیدنت به مدیر 
گروه محترم

بررسی و گرفتن توضیح کتبی از     
رزیذنت


